
 

 

 

 

 

 

 

 ةتعريف عضو مجلس الإدار آلية

اللوائح عمل الجمعية والجديد ب

 ةوالسياسات والأنظم

 

 

  

 



الجدول التالي يوضح الإجراءات المتبعة في الجمعية لتعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد باللوائح 

 والسياسات والانظمة المالية والقانونية المتعلقة بأعمال الجمعية 

 الإجــــراء الـــمســؤول مــوعــد الـتنـفـيـذ

خلال الشهر الاول من 

 الانضمام للمجلس

 والإدارة التنفيذيةرئيس مجلس الإدارة 

تعريف الاعضاء الجدد 

 بالسياسات

 واللوائح والأنظمة

خلال الشهر الاول من 

 الانضمام للمجلس
 الباحث الاجتماعي

تعريف الاعضاء بأماكن حفظ 

اللوائح والسياسات والانظمة في 

 الجمعية

 والإدارة التنفيذيةرئيس مجلس الإدارة  الاجتماع الاول

اللوائح اطلاع الاعضاء على 

 والسياسات ومناقشتها

خلال السنه الاولى من 

 الانضمام للمجلس

 عقد ورشة عمل ولقاءات تعرفيه مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

خلال السنه الاولى من 

 الانضمام للمجلس

 مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

 بالشراكة مع الجهات ذات الاختصاص

عقد ورش عمل ودورات تدريبية 

في المجال المحاسبي والقانوني 

والتوعوي ومخاطر والوقاية من 

 جرائم الإرهاب وغسيل الأموال



خلال الشهر الاول من 

 الانضمام للمجلس
 والإدارة التنفيذيةرئيس مجلس الإدارة 

التعريف بالحوكمة والمعايير 

 المتعلقة بها 

الامتثال  –)الشفافية والإفصاح 

 السلامة المالية( –والالتزام 

خلال الشهر الاول من 

 الانضمام للمجلس

 والإدارة التنفيذيةرئيس مجلس الإدارة 

الاطلاع على محاضر اجتماعات 

العمومية والمجلس والقرارات 

 التنفيذية

خلال الشهر الاول من 

 الانضمام للمجلس

والإدارة التنفيذية رئيس مجلس الإدارة 

 والمحاسب

 الاطلاع على النواحي المالية 

 )القوائم والتقارير والإحصائيات (

خلال الشهر الاول من 

 الانضمام للمجلس

 والإدارة التنفيذيةرئيس مجلس الإدارة 

الاطلاع على التقارير السنوية 

 والبرامج والمشروعات

خلال الشهر الاول من 

 الانضمام للمجلس

 التنفيذيةوالإدارة رئيس مجلس الإدارة 

التعريف بالأقسام والفروع 

 والموظفين والصلاحيات

خلال الشهر الاول من 

 الانضمام للمجلس

 والإدارة التنفيذيةرئيس مجلس الإدارة 
التعريف بالخطة الاستراتيجية 

 والسنوية والتنفيذية

خلال الشهر الاول من 

 الانضمام للمجلس
 والإدارة التنفيذيةرئيس مجلس الإدارة 

الاطلاع على العقارات 

 والاستثمارات 

 

 

 

 


